
 نكاتي براي ايجاد يك كسب و كار خانوادگي

 

ت كشورهاي بسياري از آسيا تا اروپا تحت تاثير فعالي نقش كسب و كارهاي خانوادگي بيش از هر زمان ديگري پررنگ شده است و اقتصاد زهامرو
اند. هكرده و بستري براي رشد ايجاد كرد هاي تجاري را با تعهدات عاطفي در خانواده تلفيقكارهاي خانوادگي فعاليت هاست. كسب واين شركت

   :خواهيم پرداخت كسب و كارها نيز نيازمند توجه به نكات و فنوني است كه در ادامه به آنها آميز اين نوعاندازي موفقيتهاما را

  :قوانيني براي ايجاد فرهنگ مورد نظرتان تنظيم كنيد

ق، شاد، موف براي پرورش تيم"ند. شان را توسعه دهوكارهاي خانوادگيها، كسبصاحبان شركت كند تااي از قوانين درست كمك ميمجموعه
اين  .هاي مناسب استخدام كنيدمشاوراني را براي ايجاد قوانين و دستورالعمل لذا "پرانرژي و پرشور، همه اعضا بايد در هماهنگي و اتحاد باشند.

ي از قواعدي كه بايد يك .شده باشدها بايد براي حفاظت از كل تيم و حفظ فرهنگ شركت در نظر گرفتهمجموعه از دستورالعمل
مثال، دختر مالك عنوانبه .-البته در اين مورد استثنائي وجود ندارد-جلوگيري از تقليد است مدنظر قرارگرفته شود؛ به منظور ارتقاء عدالت و

وكار خانوادگي سبك اش را درقوانين دو سال در جاي ديگري كار كند تا بتواند جايگاه اصلي التحصيل شده است بايد طبقوكار كه امسال فارغكسب
 .اخذ كند

 :افراد خود را پرورش دهيد

از  .دهند توانند كارشان را گسترشچگونه مي هاآن عنوان يك رهبر دغدغه كمك به افراد تيم را داشته باشيد و فكر كنيد كه اين مهم است كه به 
سال آينده خود  10تا  5در  هيد با اين شركت رشد كنيد؟خواتان سؤالات زير را بپرسيد: اهداف شما چيست؟ چگونه ميكاركنان
را براي رشد  زمينه كنيد كهعمل كنيد، در اين صورت بستري از اعتماد و حساسيت مثبت ايجاد مي شفافيت درصد 100 با كنيد سعي 		بينيد؟را كجا مي

 .تان مهيا خواهد كردو پيشرفت تجارت خانوادگي

  :دهيداعضاي غير خانوادگي را ارتقا 

ارمندان دهيد. استخدام ك هاي ارشد ارتقاءمشاركت پايدار اين است كه اعضاي غيرخانواده را به نقش دهي ويكي از كليدهاي ايجاد يك سيستم رأي
 دگيوكار خانواوكار است. البته به عنوان يك عنصر عالي براي كمك به كسبكسب غيرخانوادگي در سطح مديريت ارشد، يك استراتژي كليدي

اطفي گيري عانداز جديد، تصميمبا استخدام مديران غيرخانوادگي علاوه بر ارائه چشم .شوددر انتقال به سطح بعدي نيز شناخته مي
 .دهيدرا نيز كاهش مي



 

 :شتريان مانند خانواده رفتار كنيدبا م

انوادگي تمايل به ايجاد يك ميراث خ كنند،هايي كه با يكديگر همكاري ميفرد دارند. خانوادهمزيت رقابتي منحصربه هاي خانوادگي يكشركت 
دهد، وكار انجام ميسبهايي كه خانواده از كسطح مداوم مراقبت" .وكار متفاوت استكسب دارند، كه قطعاً با قصد درآمدزايي از

پردازند و به همين ترتيب مي سازي مشتريانكنند، به وفاداراعضاي خانواده همواره از مشتريان مراقبت مي ".شودواقعاً به فروش شما منجر مي
ي با چندين همكار اين امر را با تواند اين سطح مراقبت را به جامعه گسترش دهد، وخانوادگي مي وكاردهند. كسبطوركلي افزايش ميفروش ما را به

 .سازمان خيريه تكميل نمايد

  :اي را القا كنيدهاي هستهارزش

وكار خانوادگي را شروع فقط كساني بايد يك كسب .كنندتر رشد ميكنند و سختوكارهاي جديد سخت شروع به فعاليت ميكسب"
 .ها نيز مكمل يكديگر باشدهمچنين استعدادها و نقاط قوت آن .ندكنند كه قادر به ايجاد يك پايه قوي از ارتباط و اعتماد باش

صورت وجواني بهتان را از سنين نتوانيد كودكاناست؛ براي مثال مي وكار نيز موضوع بسيار مهميتشويق و ترغيب فرزندان براي ملحق شدن به كسب
 .در شركت مشاركت دهيد وقتپاره

كت و فرهنگ شر ها زمان زيادي را صرف شكل دادن بهوكار در صورت امكان باقي بمانند. آنكسب ليشود كه صاحبان اصدرنهايت، توصيه مي
روند بلكه نمي وپردازند، صرفاً بر اساس شانس جلوكار خود مياستراتژي جانشيني براي كسب كه بهاند. هنگاميبرقراري ارتباط با تيم عملياتي كرده

 .راهي براي بهبود محصولات و برند هستند آوري كرده و به دنبالهاي مختلف اطلاعات جمعبا سفر به مكان
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